Développement de formation
en entreprise

A réussit I'examen écrit en mode synchrone et a démontré a l'aide d’activités
pratique I'atteinte des compétences attendu lors de la formation.

Confirmant plus de 195 heures de formation en méthode de conception de
formation et en de transmission des connaissances, selon I'approche par
compétence en placant 'apprenant au centre de la formation.

Les compétences évaluées sont les suivantes:

Inclure les principes andragogiques dans le développement de la formation —
Compétences transversales;

Cibler les objectifs;

Identifier le matériel de formation;

Adapter le matériel de formation a des stratégies formatives;
Produire le matériel de formation;

Reconnaitre les quatre niveaux d’évaluation selon la méthode de Kirkpatrick.



